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F O R M A T O  E U R O P E O   

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIULIA BANFI 

 

E-mail 

  

 

 

 

Nazionalità 

  

Italiana  

 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a) 

 

 01.09.2023 ad oggi 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 ASST Valle Olona - Presidio Ospedaliero di Busto Arsizio  

• Tipo di azienda o settore 

 

 U.O. di Ostetricia e Ginecologia  

• Tipo di impiego 

 

 Referente Ostetrico U.O GINECOLOGIA 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento nell’ambito dell’assistenza ostetrico – ginecologica: 

leadership, gestione organizzativa, gestione delle risorse, gestione del 

personale, gestione delle informazioni, responsabilità tecnico-

scientifiche. 

Integrazione clinico assistenziale e gestionale con Sala Parto e 

Ambulatori Ostetrico –Ginecologici afferenti all’U.O. di Ostetricia e 

Ginecologia. 

Programmazione prericoveri chirurgici - sedute operatorie – dimissioni 

protette.  

 

 
 
 
 
 

• Date (da – a) 

 

 Da 28/03/2020 a 31/08/2023  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Valle Olona - Presidio Ospedaliero di Busto Arsizio   

• Tipo di azienda o settore 

 

 U.O. di Ostetricia e Ginecologia  

• Tipo di impiego 

 

 Ostetrica 

• Principali mansioni e responsabilità  Esercizio della professione ostetrica all’interno delle seguenti aree:  

Sala Parto : 

- Gestione in autonomia di travagli e parti a basso rischio e gestione con 

equipe medica per l'alto rischio 

- Partoanalgesia  

- Parto in acqua 

- Suture di lacerazioni I°- II° grado 

- Supporto all’allattamento  

- Strumentazione di tagli cesarei 

Puerperio: 

- Gestione in autonomia di puerperi fisiologici e gestione con equipe 

medica per l'alto rischio 

- Supporto all’allattamento in collaborazione con Nursery 

Patologia della Gravidanza: 

- Assistenza a gravidanze a rischio sopra la 34^ settimana in 

collaborazione con equipe medica 

- Monitoraggio induzioni 

- Gestione Ambulatorio oltre termine 

- Gestione Triage Ostetrico in collaborazione con equipe medica 

   

• Date (da – a) 

 

 Da 16/09/2019 a 27/03/2020 
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Valle Olona - Presidio Ospedaliero di Saronno   

• Tipo di azienda o settore 

 

 U.O. di Ostetricia e Ginecologia  

• Tipo di impiego 

 

 Ostetrica 

• Principali mansioni e responsabilità  Esercizio della professione ostetrica all’interno delle seguenti aree:  

Sala Parto : 

- Gestione in autonomia di travagli e parti a basso rischio e gestione con 

equipe medica per l'alto rischio 

- Partoanalgesia  

- Parto in acqua 

- Suture di lacerazioni I°- II° grado 

- Supporto all’allattamento  

- Strumentazione di tagli cesarei 

Puerperio: 

- Gestione in autonomia di puerperi fisiologici e gestione con equipe 

medica per l'alto rischio 

- Supporto all’allattamento in collaborazione con Nursery 

 

Patologia della Gravidanza: 

- Assistenza a gravidanze a rischio sopra la 34^ settimana in 

collaborazione con equipe medica 
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- Monitoraggio induzioni 

- Gestione Ambulatorio oltre termine 

- Gestione Triage Ostetrico in collaborazione con equipe medica 

   
• Date (da – a) 

 

 Da 01/04/2019 al 15/09/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Ovest Milanese - Presidio Ospedaliero di Legnano 

• Tipo di azienda o settore 

 

 U.O. di Ostetricia e Ginecologia  

• Tipo di impiego 

 

 Ostetrica 

• Principali mansioni e responsabilità  Esercizio della professione ostetrica all’interno delle seguenti aree:  
Sala Parto : 
- Gestione in autonomia di travagli e parti a basso rischio e gestione con 
equipe medica per l'alto rischio 
- Suture di lacerazioni I°- II° grado 
- Supporto all’allattamento  
- Strumentazione di tagli cesarei 
Patologia della Gravidanza: 
- Assistenza a gravidanze a rischio sopra la 34^ settimana in 
collaborazione con equipe medica 
- Monitoraggio induzioni 
- Gestione Ambulatorio oltre termine 
- Gestione Triage Ostetrico in collaborazione con equipe medica 

   

• Date (da – a) 
 

 Da 22/08/2016 al 31/03/2019 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Valle Olona - Presidio Ospedaliero di Saronno  

• Tipo di azienda o settore 

 

 U.O. di Ostetricia e Ginecologia  

• Tipo di impiego 

 

 Ostetrica 

• Principali mansioni e responsabilità  Esercizio della professione ostetrica all’interno delle seguenti aree:  

Sala Parto : 

- Gestione in autonomia di travagli e parti a basso rischio e gestione con 

equipe medica per l'alto rischio 

- Partoanalgesia  

- Parto in acqua 

- Suture di lacerazioni I°- II° grado 

- Supporto all’allattamento  

- Strumentazione di tagli cesarei 

Puerperio: 

- Gestione in autonomia di puerperi fisiologici e gestione con equipe 

medica per l'alto rischio 

- Supporto all’allattamento in collaborazione con Nursery 

- Gestione dell’Ambulatorio di Puerperio (accessi post dimissione) 

Patologia della Gravidanza: 

- Assistenza a gravidanze a rischio sopra la 34^ settimana in 

collaborazione con equipe medica 

- Monitoraggio induzioni 

- Gestione Ambulatorio Oltre termine 
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- Gestione Triage Ostetrico in collaborazione con equipe medica 

   

• Date (da – a) 
 

 Da 1/06/2016 al 21/08/2016  
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Ospedale San Raffaele di Milano 

• Tipo di azienda o settore 

 

 Istituto Scientifico Universitario 

• Tipo di impiego 
 

 Ostetrica 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Esercizio della professione ostetrica all’interno delle seguenti aree:  
Sala Parto: 
- Gestione in autonomia di travagli e parti a basso rischio e gestione con 
equipe medica per l'alto rischio 
- Partoanalgesia  
- Suture di lacerazioni I°- II° grado 
- Supporto all’allattamento  
- Strumentazione di tagli cesarei 
- Assistenza anestesiologica in sala operatoria 

   

• Date (da – a) 
 

 Da maggio 2014 al 26/04/2016 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Watford General Hospital (Regno Unito - Inghilterra)  
 

• Tipo di azienda o settore 

 

 Ospedale Pubblico del National Health Service 

• Tipo di impiego 

 

 Ostetrica (Midwife) 

• Principali mansioni e responsabilità  Esercizio della professione ostetrica all’interno delle seguenti aree:  

-  Sala Parto (7000 parti anno) 

- Centro Nascita (1000 parti anno, gestito esclusivamente da personale 

ostetrico) 

-  Triage ostetrico  

-  Puerperio  

-  Patologia della Gravidanza 

Competenze sviluppate nel corso del programma di Preceptorship 

(inserimento) e durante corsi di formazione quali BLS, gestione 

emergenze ostetriche, gestione gravidanza da parte delle Ostetriche della 

comunità, workshop sulla sutura. 

- Valutazione in Triage Ostetrico di situazioni devianti la fisiologia e 

necessarie di intervento medico o assistenza in completa autonomia e 

dimissione in caso problematiche ostetriche minori. 

- Gestione di gravidanze a rischio in collaborazione con equipe medica e 

patologia neonatale (2° livello) 

- Gestione in totale autonomia di travagli e parti a basso rischio e gestione 

con equipe medica per l'alto rischio. 

- Partoanalgesia  

- Suture di lacerazioni I°- II° grado ed episiotomie in totale autonomia. 

- Prescrizione di farmaci di base secondo legislazione inglese (PGD). 
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- Assistenza al puerperio fisiologico e prime cure al neonato (newborn 

examination) 

- Supporto all’allattamento  

- Dimissione di puerpere e neonati fisiologici in completa autonomia con 

annessa organizzazione del follow up delle “Ostetriche della Comunità” 

(consultoriali). 
 

   

• Date (da – a) 

 

 Dal mese di Giugno 2013 ad aprile 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Associazione “Rete Rosa ONLUS”, sportello per la violenza contro le 
donne 

• Tipo di impiego 

 

 Volontaria Ostetrica 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di volontariato previo corso di formazione. 
 

   

• Date (da – a) 

 

 Settembre 2013 – Dicembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Busto Arsizio                                   

Presidio Ospedaliero di Saronno  

• Tipo di azienda o settore 

 

 U.O. di Ostetricia e Ginecologia 

• Tipo di impiego 

 

 Volontaria Ostetrica 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di volontariato in collaborazione con l’ambulatorio di gravidanza 

fisiologica gestito in completa autonomia ostetrica. 

Collaborazione con ambulatorio “Diabete in Gravidanza”. 

Collaborazione con ambulatorio di prevenzione ginecologica PAP test e 

colposcopie. 

   

• Date (da – a) 

 

 Nei mesi di gennaio e febbraio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Busto Arsizio  
Presidio Ospedaliero di Saronno 

• Tipo di azienda o settore 

 

 U.O. di Ostetricia e Ginecologia  

• Tipo di impiego 

 

 Volontaria Ostetrica 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di volontariato in collaborazione con il reparto di 

Neuropsichiatria infantile dell’ospedale di Saronno durante il corso di 

Massaggio Neonatale. 

   

• Date (da – a) 

 

 Da giugno a novembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consultorio Familiare di Saronno 

• Tipo di azienda o settore 

 

 Azienda Sanitaria Locale Varese 

• Tipo di impiego 

 

 Tirocinante Ostetrica 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività di approfondimento didattico professionale con finalità di 

formazione teorico-pratica per stesura dell’elaborato di tesi “l’Ostetrica e 

lo spazio giovani nei consultori: analisi dei bisogni degli adolescenti e 

progetto di miglioramento del servizio.” 

   

• Date (da – a) 

 

 Nei mesi di giugno e luglio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Ospedale dei Bambini Buzzi – Istituti Clinici di Perfezionamento 
Milano  

• Tipo di azienda o settore 

 

 Ospedale pubblico  

• Tipo di impiego 

 

 Tirocinante Ostetrica 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività pratica di tirocinio in vari reparti: sala parto (assistenza in totale 

autonomia a 18 parti eutocici) e sala operatoria ostetrica 

   

• Date (da – a) 

 

 Dal 2009 al 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Clinica Mangiagalli, Ospedale Maggiore Policlinico Milano 

• Tipo di azienda o settore 

 

 Ospedale pubblico  

• Tipo di impiego 

 

 Tirocinante Ostetrica 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività pratica di tirocinio in vari reparti: sala parto (assistenza in totale 

autonomia a 22 parti eutocici), sala operatoria ostetrica e ginecologica 

(assistenza in totale autonomia a 3 tagli cesarei elettivi), nido, puerperio 

fisiologico e patologico, ginecologia, centro trasfusionale, corsi pre-parto, 

ambulatori ostetrici e ginecologi, centro sterilità, pronto soccorso 

ostetrico-ginecologico e consultori. 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date 

  

 Da gennaio 2021 a febbraio 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 Università Carlo Cattaneo, LIUC Castellanza (Varese)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Politiche e Modelli per l’organizzazione Sanitaria 

Organizzazione, Programmazione e Gestione delle attività di U.O, 

Servizi e Distretti, Strumenti di Gestione delle UU.OO, Servizi e 

Dipartimenti, Qualità, rischio Clinico e Metodologie della Ricerca 

Amministrazione delle Risorse Umane, Design di piccoli gruppi 

Organizzazione e Innovazione dell’Area delle Professioni Sanitarie 

• Qualifica conseguita  Master di Primo Livello in Management e Funzioni di 

Coordinamento per le Professioni sanitarie con voto 110/110 e lode 
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• Date 

  

 Dal 2009 al 2012  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 Università Statale di Milano Corso di Laurea Triennale in Ostetricia   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Assistenza alla gravidanza fisiologica, conduzione corsi 

accompagnamento alla nascita, assistenza al travaglio e parto 

fisiologico, assistenza al neonato sano, assistenza al puerperio 

fisiologico, conduzione dei corsi dopo parto, attività di educazione 

sanitaria, attività di organizzazione sanitaria, base della patologia della 

gravidanza, della patologia del travaglio e del parto, della patologia del 

puerperio, della patologia ginecologica 

 

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in Ostetricia con voto 110/110 e lode  

    

 

• Date 

  

 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico Statale G.B. Grassi Saronno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Scienze naturali, matematica, fisica 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 

   

• Date 

  

 Dal 2009 al 2012   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 CORSI DI AGGIORNAMENTO RELATIVI A TEMATICHE 

RELAZIONALI - GESTIONALI – CLINICHE E ASSISTENZIALI 

OSTETRICHE DURANTE IL CORSO DI LAUREA TRIENNALE 

IN OSTETRICIA  

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  -“Giovani ed educazione sessuale: quale l’informazione per agire con 

coscienza? L’ educazione alla prevenzione negli adolescenti.” 

Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, 

Fondazione IRCCS, Milano 19-10-2010. 

- “Salute riproduttiva e realtà sociali: attualità nel vecchio e nel nuovo 

mondo.” Università degli Studi di Milano, Milano 28-10-2010 

- “La salute della famiglia. - L’ostetrica nell’ottica di una nuova 

posizione professionale. - La responsabilità dell’ostetrica nella 

compilazione della cartella clinica.” Ospedale Maggiore Policlinico, 

Mangiagalli e Regina Elena, Fondazione IRCCS, Milano 14-12-2010. 

- “In gravidanza: studio epidemiologico sugli aspetti ansiosi depressivi.   

-Corso di accompagnamento alla nascita: ambito di possibile rilevazione 

di sintomi predittori della depressione postpartum. - Confronto fra 

utilizzo di percentili personalizzati e percentili standard in neonati di 

madre di etnia indo-pakistana.” Ospedale Maggiore Policlinico, 



 Curriculum vitae di 
GIULIA BANFI  

 

  

  

8  

Mangiagalli e Regina Elena, Fondazione IRCCS, Milano 28-03-2011. 

“Corso di rieducazione del pavimento pelvico.” 

Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, 

Fondazione IRCCS, Milano 13-05-2011. 

- “La sindrome premestruale: diagnosi e fattori di rischio. - La 

dismenorrea: l’influenza di fattori alimentari e comportamentali, le 

conoscenze e la gestione dei sintomi in un campione di giovani donne. - 

Correlazione tra parto e disfunzioni del pavimento pelvico. Analisi 

dell’incidenza di incontinenza e disfunzioni sessuali.” 

Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, 

Fondazione IRCCS, Milano 23-05-2011. 

- “Indicazioni ed appropriatezza nell’utilizzo della manovra di Kristeller: 

evidenze scientifiche e routine assistenziale a confronto. - Assistenza 

alla gravidanza fisiologica: analisi e confronto delle linee guida NICE 

con quelle italiane e loro applicazione. - Assistenza al travaglio e al 

parto fisiologico: analisi e confronto delle linee guida NICE con quelle 

italiane e loro applicazione.” 

Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, 

Fondazione IRCCS, Milano 21-06-2011. 

- “Il nato pretermine da procreazione assistita e non: l’informazione ai 

genitori. -Prevenzione delle perdite vaginali nell’infanzia: educazione 

sanitaria alle madri.” Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e 

Regina Elena, Fondazione IRCCS, Milano 20-09-2011. 

- “Liberi da… liberi di…scelte possibili e scelte impossibili intorno alla 

nascita” Istituto Ricerca Intervento Salute, Milano 28-10-2011 

- “La paura che ferma l’amore… studio del livello della conoscenza 

della popolazione e del personale ostetrico riguardo il vaginismo. 

Analisi del vissuto delle donne e del personale sanitario. - Mutilazioni e 

chirurgia estetica dei genitali femminili. Un’indagine sui saperi, le 

conoscenze, gli atteggiamenti verso le pratiche.”Ospedale Maggiore 

Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, Fondazione IRCCS, Milano 

14-11-2011. 

- “Consenso alla prestazione ostetrica: evoluzione giurisprudenziale e 

risvolti operativi. - Chi è l’ostetrica oggi? Indagine conoscitive sulle 

motivazioni, aspirazioni e realizzazioni professionali delle ostetriche.”  

Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, 

Fondazione IRCCS, Milano 12-12-2011. 

- “La legge n°40 ancora a giudizio.” 

Università degli Studi di Milano, Milano 10-02-2012 

-“Consultorio e salute di genere” Gruppo consultori privati laici di 

Milano, Milano 11-05-2012 

- “Aggiornamento tecnico -professionale sulle competenze sanitarie nei 

CFI. PMA Update: le tecniche, la gravidanza e la psicologia della 

coppia. Sinergie Territorio-Ospedale” Asl di Milano 17-05-2012. 

- “L’aborto nelle adolescenti: conoscenza e  consapevolezza. - L’aborto 

terapeutico e il vissuto delle ostetriche.” Ospedale Maggiore Policlinico, 

Mangiagalli e Regina Elena, Fondazione IRCCS, Milano 22-05-2012.  

- “Salute globale e tutela della maternità.” 

Azienda Ospedaliera- Ospedale San Carlo Borromeo, Milano 23-05-

2012. 

- “La violenza contro la donna.” 

Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi, Milano 05 e 06-10-2012. 
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  CORSI ELETTIVI UNIVERSITARI: 

- Approfondimento esperienziale dell’assistenza ostetrica - Giugno 2010 

- Regolazione della fertilità - Febbraio 2011 

- Tecniche del massaggio - Giugno 2011 

- Muoversi in acqua - Gennaio 2012 

- Parto a domicilio - Giugno 2012 
 

   

• Date 

  

 Dal 2014 al 2016 (AGGIORNAMENTO IN LINGUA INGLESE) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 CORSI DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO SU 
TEMATICHE GESTIONALI – CLINICHE E ASSISTENZIALI 
OSTETRICHE PRESSO IL WATFORD GENERAL HOSPITAL 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - Diabetes and Wound Care (24-03-2015) 

- Acid Base and Fetal Physiology (09-08-2015) 

- Adult Basic Life Support (09-09-2015) 

- Neonatal resuscitation, Pre-Eclampsia and Eclampsia, PPH, 

antepartum haemorrahage, Emergency Vaginal Breech, Cord Prolapse 

and Shoulder Dystocia (08-02-2016) 

- Intrapartum Cardiotocography (28-03-2016) 

   

• Date   Dal 2012 ad oggi     

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

 

 CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

OBBLIGATORIO E FACOLTATIVO SU TEMATICHE 

RELAZIONALI - GESTIONALI CLINICHE E ASSISTENZIALI 

IN AMBITO OSTETRICO GINECOLOGICO E SANITARIO  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 -“Diecimila donne, diecimila storie: I Centri di salute e ascolto per le 

donne migranti e i loro bambini.”                                                                                      

Università Statale degli Studi di Milano 18-10-2013. 

- “Mondostetrica novembre” Ospedale Maggiore Policlinico, 

Mangiagalli e Regina Elena, Fondazione IRCCS, Milano 12-11-2013. 

- “Incentivare l’allattamento al seno come strategia di promozione della 

salute” FAD-ECM, Milano 05-11-2013. 

 

- “Maternità - tra multi- cultura e relazioni di aiuto” IULM, Libera 

Università di Lingue e Comunicazione, Milano 8-9 novembre 2013 

- “Temi di genetica medica” FAD-ECM, Roma 13-08-2016 

-“La scelta ormonale contraccettiva e/o terapeutica tra indicazioni, 

controindicazioni e precauzioni d’uso: una corsa ad ostacoli tra il 

necessario, il superfluo, l’inutile e il dannoso” FAD-ECM, Milano 08-

09-2016 

-“Menopausa, una visione globale” FAD-ECM, Milano 08-09-2016 
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- "Non technical skills per professionisti sanitari"                                                              

FAD ECM, Cagliari 22-02-2017  

- "Malattie endocrino-metaboliche in gravidanza" Fondazione Scuola di 

Medicina Carnaghi A.e Brusatori S. ONLUS, Busto Arsizio 23-03-2017  

- "HPV: evidenze e nuove prospettive"  FAD ECM, Milano  27-04-2017 

- "Le infezioni urinarie" FAD ECM, Milano 08-05-2017 

- "La gestione del rischio clinico in sala parto: sistema di allerta precoce 

in ostetricia e utilizzo dei trigger"                                                                       

ASST Valle Olona P.O Gallarate, 20-06-2017  

- "Alimentazione e nutrizione in gravidanza e dopo il parto"                                 

FAD ECM, Gallarate 11-09-2017 

- "Corso Anticorruzione" ASST Valle Olona P.O Saronno 01-10-2017 

 - "Allattamento al seno: indicazioni agli operatori"                                           

ASST Valle Olona P.O Busto A. 13-12-2017 

 - "La sutura: dalla teoria alla pratica"                                                                       

Collegio Ostetriche della Provincia di Varese, 27-01-2018 

- "Il Documento BRO: linee di indirizzo per le definizione e 

l'organizzazione dell'assistenza in autonomia da parte delle ostetriche 

alle gravidanze a basso rischio ostetrico"                                                               

Ospedale San Raffaele, Milano 02-03-2018 

- "I programmi di sorveglianza del benessere materno e perinatale" 

POLIS Lombardia, Milano 23-05-2018 

- “BLSD” ASST Ovest Milanese, P.O Magenta 09-04-2019 

- “La terapia del tumore dell’ovaio: lo stato attuale delle conoscenze e 

della pratica clinica”  ASST Ovest Milanese P.O Legnano, 18-04-2019 

- “Introduzione alla comunicazione strategica nelle professioni sanitarie” 

FAD ECM, Cagliari 15-05-2019 

- “Le lacerazione perineali post partum”   

ASST Ovest Milanese P.O Magenta 17-05-2019 

- “Sicurezza sul lavoro: corso di formazione per lavoratori parte generale 

D.LGS 81/08” FAD ECM, Busto Arsizio 01-07-2019/31-12-2019 

- “Anemia sideropenica” FAD ECM, Roma 04-08-2019 

- “L’accoglienza dei genitori durante la gravidanza ad esito infausto”,  

ASST Valle Olona P.O Busto A. 17-10-2019 

- “Corso di rianimazione neonatale”                                                                          

ASST Valle Olona P.O Saronno 02-11-2019 e 28-11-2019 

- “ Sudden unexpected postnatal collapse (SUPC): la prevenzione 

secondo le raccomandazioni recenti della società italiana neonatologia”                   

ASST Valle Olona P.O Busto A. 09-12-2019 

- “Formazione in ambito GDPR”                                                                                      

FAD ECM, Regione Lombardia 01-01-2020 / 16-01-2020 

- “Sicurezza sul lavoro: formazione specifica aree a rischio alto                          

(D.LGS 81/08)” FAD ECM, Busto Arsizio 23-03-2020 / 31-12-2020 

- “Fattore Umano: dal settore aerospaziale al settore ospedaliero” ASST 

Valle Olona P.O Busto A. 15-11-2021 

- “L’infezione da SARS-COV-2 in pediatria: la risposta alla pandemia, 

tra rigore scientifico e organizzazione sanitaria”                                          

FAD ECM, Busto Arsizio 23-11-2021 

- “Il monitoraggio cardiotocografico in travaglio e durante il parto: 

aggiornamento 2.0” ASST Valle Olona P.O Busto A. 30-04-2022 

- “Prevenzione e gravidanza: folati e acido folico per la protezione e il 

benessere di mamma e bambini” FAD-ECM, Milano 13-10-2022 
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- “Le infezioni vulvo-vaginali: imparare a distinguerle per un approccio 

terapeutico mirato ed efficace” FAD-ECM, Milano 13-10-2022 

- “Stress pandemico e burnout dei professionisti che si occupano di 

salute femminile” FAD-ECM, Milano 13-10-2022 

- “Il papilloma virus non fa sconti a chi si è vaccinato contro il COVID: 

perché è importante non abbassare la guardia anche sulla prevenzione 

delle patologie HPV- correlate” FAD-ECM, Milano 14-10-2022 

- “Nuovo modello TRIAGE intraospedaliero Regione Lombardia :                  

moduli A e B  ASST Valle Olona P.O Busto A. 2-11-2022 e 4-11-2022 

- “Il piano aziendale di risposta e ripristino in seguito ad emergenze 

pandemiche” FAD E_LEARNING 21-12-2022 / 31-12-22 

- “ Corso base per RAPIDPoint 500 e RAPIDPoint 500e                                   

Siemens-healthineers, FAD E_LEARNING  14-02-2023 

- “Formazione di base su principi della privacy per l’aggiornamento del 

registro dei trattamenti e valutazione dei rischi di impatto”                               

Corso FAD E_LEARNING 29-04-2023 / 21-12-23 

- “Il piano aziendale di risposta e ripristino in seguito ad emergenze 

pandemiche Corso FAD E_LEARNING 08-05-2023 / 21-12-23 

-“La prevenzione e la gestione delle aggressioni ai danni del personale 

sanitario” Corso FAD E_LEARNING 10-07-2023 / 21-12-23 

- “Cyber challenge” Corso FAD E_LEARNING 03-08-2023 / 21-12-23 

-“Ostetrica di famiglia e di Comunità: sentinella della salute della donna 

e della famiglia” ASST Valle Olona P.O Busto A. 25-10-2023 

-“Gestione delle emergenze/urgenze in sala operatoria per gli interventi 

di area ostetrica (Preparedness & Readness)”                                                 

ASST Valle Olona P.O Busto A. 15-11-23 

- “Prevenzione e controllo delle infezioni correlate all'assistenza - 

Modulo A-B-C" Regione Lombardia 19-03-2024 / 20-12-2024 

-“BLSD per operatori sanitari. Linee guida ERC per rianimazione 

cardiopolmonare durante pandemia COVID19”. ASST Valle Olona P.O 

Busto A 30-10-2024 

-“Gestione medicinali stupefacenti e psicotropi presso le UU.OO e i 

servizi dei presidi ospedalieri e i servizi per le dipendenze dell’ ASST 

VALLE OLONA”. FAD E_LEARNING 20-12-2024 

-“EBM-EBN, non solo Google: dove reperire letteratura di qualità- 

come consultare SBBL”, ASST Valle Olona P.O Busto A 05-09-2024 

- “World patient safety day 2024: Migliorare la diagnosi per la sicurezza 

dei pazienti”, ASST Valle Olona P.O Busto A 17-09-2024 

- “Corso di formazione particolare aggiuntiva per preposti ex Artt.19 e 

37 del D.LGS. 81/2008 S.M.I e Accordo Stato Regioni n.221 del 2011”, 

ASST Valle Olona P.O Busto A 05-11-2024 

- “Il dossier sanitario e l’oscuramento dei dati” ASST Valle Olona P.O 

Busto A 18 e 20-11-2024 

- “Ecografia office per ostetrico: corso teorico pratico” ASST Valle 

Olona P.O Busto A 21-11-2024 

 

- “Le procedure di esecuzione dell'interruzione volontaria della 

gravidanza chirurgica e farmacologica” FAD-ECM 26-01-2025 

-“Formazione obbligatoria per addetti antincendio di compartimento- 

attività di livello 3-16hr” ASST Valle Olona P.O Busto A. dal 04 al 07-

03-2025 

-“FSE: principi di base - Corso per medici specialisti e infermieri” FAD 
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E_LEARNING 31-03-2025 

-“RISK MANAGEMENT IN OSTETRICIA”, Bollate 19-02-2025 

 

 

 

 
• Qualifica conseguita  Attestati di partecipazione  

 

ECM maturati: 

Triennio 2014-2016 crediti n° 150/150 

Triennio 2017-2019 crediti n° 135.5/120 

Triennio 2020-2022 crediti n° 73.6/53.3 

Triennio in corso 2023 – 2025 crediti n° 93.2/150 ad oggi  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRA LINGUA  INGLESE  

• Capacità di lettura  C1 

• Capacità di scrittura  C1 
• Capacità di espressione orale  C1 

   

ALTRA LINGUA   FRANCESE  

• Capacità di lettura  Scolastico 

• Capacità di scrittura  Scolastico 

• Capacità di espressione orale  Scolastico 
 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Elevata capacità di lavorare in gruppi multidisciplinari, sperimentando 

modelli di collaborazione e pratiche di coinvolgimento attivo finalizzato 

al “gioco di squadra”.  

Capacità di relazione con i diversi clienti interni ed esterni dell’Azienda  

Ospedaliera. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Capacità di lavoro e gestione dei gruppi di lavoro multidisciplinari    

(di unità operativa, dipartimentali e aziendali): collaborazione, 

coinvolgimento, confronto, risoluzione dei conflitti. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 - Competenze informatiche: Pacchetto office: Word, Excel, Power Point,    

   Access 

- Navigazione in Internet 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
  
 

 Esperienza pluriennale nella compagnia teatrale del Liceo G.B. Grassi 

Pratico sport: palestra, nuoto, sci, trekking  
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ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
 

 DOCENZA IN CORSI DI AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE OBBLIGATORIO E FACOLTATIVO SU 

TEMATICHE RELAZIONALI - GESTIONALI CLINICHE E 

ASSISTENZIALI IN AMBITO OSTETRICO GINECOLOGICO E 

SANITARIO 

“Approccio assistenziale alla donna che presenta parto vaginale 

imminente e successivo secondamento”, 29-05-2024 ASST Valle Olona, 

P.O Saronno 

“Gestione della paziente chirurgica in ginecologia ed ostetricia”, 17-10-

2024 e 12-12-2024 ASST Valle Olona P.O Busto A. 

 

PATENTE   Automobilistica di tipo B 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscritta all’Ordine della Professione Ostetrica della Provincia di Varese                   

dal 29/01/2013 al n° 845 

 

 
 

ALLEGATI 

  

 

Nessuno  

 

  La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, 

le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta 

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 

Legge 196/03. 

 

 

Saronno 25.08.2025                                                    

 


